
Образование ПРОФЕСИОНАЛНО.
ДУАЛНО.

ПАРТНЬОРИ МЕДИЕН 
ПАРТНЬОР

ПРОГРАМА
13:00 О Т К Р И В А Н Е

 Проф. д-р инж. Сеня Терзиева-Желязкова, зам.-министър на 
образованието и науката  

П Ъ Р В И  П А Н Е Л
ЗАЩО ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ И ДУАЛНОТО ОБУЧЕНИЕ 
СА ВАЖНИ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНОТО РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА 
И КАК ДА ПРИВЛЕЧЕМ ИНТЕРЕСА ИМ 

13:15 Дуалното образование: Защо работи, където работи
 Полина Златарска, ръководител на програма „Домино 2“,  

главен експерт, МОН 

13:35 П А Н Е Л Н А  Д И С К У С И Я
Как да привлечем интереса към професионалното образование и 
дуалното обучение

МОДЕРАТОР: 
 Гергана Раковска, изп. директор на Фондация на бизнеса за образованието

УЧАСТНИЦИ:
 Инж. Антоанета Сендова, директор на ПГЕЕ „Капитан Петко Войвода“
 Инж. Искрен Миланов, зам.-директор на ПГТЕ „Хенри Форд“
 Адриана Дачева, бизнес партньор „Хора и култура“, „Метро България“ 
 Олга Василевска, „МВ Логистика“, член на УС на Германо-българската 

индустриално-търговска камара

14:25 Пътят към успеха: Разговор с млади хора, избрали дуалното обучение и 
продължили успешно професионалния си път

ВОДЕЩ: 
 Доника Ризова

УЧАСТНИЦИ:
 Стоян Грънчаров, „Асарел-Медет“
 Айман Алманла, „ЕРМ Запад“
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14:45 Професионалното образование в ерата на AI
 Георги Караманев, журналист, писател, програмист, създател на сайта 

„Дигитални истории“

15:00 К А Ф Е  П А У З А

В Т О Р И  П А Н Е Л
ОСНОВНИ ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА ЗА БИЗНЕСА, КОИТО ПРЕПЯТСТВАТ 
МАСОВОТО ПРИЛАГАНЕ НА ДУАЛНОТО ОБУЧЕНИЕ. ПРОБЛЕМИ И РЕШЕНИЯ

15:30 Анализ на ресурсите и капацитетите за дуално обучение в България
 Васил Радойновски, изп. директор на Българо-швейцарската търговска 

камара, партньор по проекта „Домино 2“

15:50 П А Н Е Л Н А  Д И С К У С И Я
Поглед отвътре

МОДЕРАТОР:
 София Дамянова, мениджър проект „Дуално обучение в България“, 

Стопанска камара – Австрия
УЧАСТНИЦИ:

 Лушка Паланкалиева, директор „Административни и регулаторни дейности“, 
„Асарел-Медет“

 Евгения Накова, директор „Човешки ресурси“, „Електрохолд България“ 
 Милена Христова, директор „Човешки ресурси“, „Елаците-Мед“
 Николина Рашкова, мениджър „Администрация и човешки ресурси“, 

„ДПМ Металс“

16:50 Ф И Н А Л Е Н  Р А З Г О В О Р
Ролята на институциите

МОДЕРАТОР: 
 Васил Радойновски

УЧАСТНИЦИ:
 Ваня Тивидошева, директор на дирекция „Професионално образование и 

обучение“, Министерство на образованието и науката 
 Жечо Жечев, главен експерт, дирекция „Икономическа политика“, 

Министерство на икономиката, инвестициите и индустрията  

17:20 З А К Р И В А Н Е
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УЧАСТНИЦИТЕ
ПЪРВИ ПАНЕЛ

ДУАЛНОТО ОБУЧЕНИЕ: ЗАЩО РАБОТИ, КЪДЕТО РАБОТИ

ПОЛИНА ЗЛАТАРСКА е ръководител на програма „Домино 2“, вто-
рия надграждащ етап от швейцарския проект за укрепване на ду-
алната система на обучение в България. Полина е главен експерт в 
Министерството на образованието и науката, дирекция „Профе-
сионално образование и обучение“. Тя е с отговорности за дуално-
то обучение от въвеждането на модела през 2015 г.

КАК ДА ПРИВЛЕЧЕМ ИНТЕРЕСА КЪМ ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ

МОДЕРАТОР
Гергана Раковска е изпълнителен директор на Фондация на бизне-
са за образованието. Гергана е директор на Борда на сертифици-
раните кариерни консултанти в България. Над 20 години обучава и 
сертифицира кариерни консултанти и разработва интерактивни 
ресурси за ориентиране и подготовка на младите хора за пазара на 
труда. Участва във и управлява проекти за модернизация на про-
фесионалното образование.

Инж. Антоанета Сендова е директор на Професионалната гимна-
зия по електротехника и електроника „Капитан Петко Войвода“ в 
Кърджали от 2020 г. Инж. Сендова е с инженерно и педагогическо 
образование, с няколко специализации, дългогодишен преподава-
тел в областта на електрониката и автоматиката, с над 20 го-
дини стаж в гимназията. Училището стартира дуалното обучение 
през 2018 г. в партньорство с EVN. В момента си партнира с 12 
компании, сред които ЕСО, „Горубсо Кърджали“, „Монек България“, 
„Серта България“ и др. Гимназията e сред 28-те училища в страна-
та, които са със статут на Център за високи постижения в про-
фесионалното образование и обучение.
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Инж. Искрен Миланов е заместник-директор по учебно-производ-
ствената дейност на Професионалната гимназия по транспорт 
и енергетика „Хенри Форд“. Той е докторант във Висшето транс-
портно училище „Тодор Каблешков“. Съчетавайки практически 
опит от бизнеса и професионалното образование, инж. Миланов 
работи за утвърждаването на гимназията като водещ център за 
подготовка на кадри в областта на транспорта, енергетиката 
и техниката. Негов приоритет е развитието на устойчиво съ-
трудничество между училището, бизнеса и висшите училища.
ПГТЕ „Хенри Форд“ е сред първите професионални гимназии в Бъл-
гария, които през 2015 г. пилотно се включват в проект ДОМИНО 
и поставят началото на дуалното обучение. Днес повече от поло-
вината от паралелките в училището се обучават в дуална форма, 
а гимназията си партнира с повече от 100 фирми от секторите 
транспорт, енергетика и техника.

Адриана Дачева е бизнес партньор „Хора и култура“, „Метро Бъл-
гария“. От 2017 до 2025 г. г-жа Дачева отговаря за администраци-
ята на „Метро“ във Велико Търново, преди да заеме сегашната си 
позиция. Магистър по управление на човешките ресурси с допълни-
телна квалификация „Психология“.

Олга Василевска е мажоритарен собственик и управител на 
MW LOGISTICA, трето поколение спедитор. Член е на Управител-
ния съвет на Германо-българската индустриално-търговска кама-
ра. С основен фокус в развитието на собствени групажни линии, 
компанията днес управлява веригите на доставки на над 300 бъл-
гарски и международни компании. Василевска е член на УС на Бъл-
гарската търговско-промишлена палата, както и на КС на Нацио-
налното сдружение на спедиторите в България.
Лауреат е на Годишните награди на TimeHeroes за създаване на 
трибуна за значими теми и социални каузи, основната от които е 
Меморандум за бъдещето на образованието в България. 
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ПЪТЯТ КЪМ УСПЕХА

МОДЕРАТОР
Доника Ризова е комуникационен експерт, писател, травъл блогър 
и популярен телевизионен и радио журналист, с над 25 години опит 
в едни от най-успешните медийни проекти в България. В момен-
та е директор Комуникации на Сдружението за модерна търговия. 
Доника е застъпник на редица образователни каузи. Била е част от 
Настоятелството на Фондация „За нашите деца“.

Стоян Грънчаров е електромонтьор в „Асарел-Медет“. Стоян е 
на 21 години, син на дългогодишен работник в компанията. Той е 
пълен отличник на шестия випуск на дуалното обучение в Профе-
сионалната гимназия по индустриални технологии, мениджмънт 
и туризъм „Проф. Лъчезар Цоцорков“ в Панагюрище. Завършва 
през 2024 г. и веднага става част от екипа на компанията като 
електромонтьор в ремонтния цех към Обогатителната фабри-
ка. Същата година започва и задочно обучение по специалността 
„Електроенергетика и електрообзавеждане на производството“ в 
Минно-геоложкия университет „Св. Иван Рилски“.

Айман Алманла е техник мерене ниско напрежение в ЕРМ Запад.
Айман – името му означава „Щастливец“ - е на 20 години. Завършил 
е Професионалната гимназия по механоелектротехника „Никола 
Вапцаров“. Избира дуалната форма на обучение и в 10-и клас започ-
ва практика в ЕРМ Запад, част от „Електрохолд“. След гимназията 
записва софтуерен университет, но няколко месеца по-късно про-
меня посоката и записва специалност „Електроенергетика и елек-
трообзавеждане“ в Техническия университет, където е студент 
във втори курс задочна форма на обучение.
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ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ В ЕРАТА НА AI

Георги Караманев e журналист, писател и програмист. Създател 
на сайта „Дигитални истории“ (www.karamanev.me). Автор на кни-
гите „И додето се раждат лъчите“ и „Дигитални истории“.

ВТОРИ  ПАНЕЛ
АНАЛИЗ НА РЕСУРСИТЕ И КАПАЦИТЕТИТЕ ЗА ДУАЛНО ОБУЧЕНИЕ В БЪЛГАРИЯ 

Васил Радойновски е ръководител на Звеното за координация и 
взаимодействие по програма „Домино 2“. Радойновски е управля-
ващ съдружник на „Индустриконсулт“. От 2010 г. чрез фирмата си 
поема управлението на секретариата на Българо-швейцарската 
търговска камара. От 2018 до края на 2022 г. ръководи Ресурсната 
работна група към Консултативния съвет по професионално об-
разование и обучение към министъра на образованието и науката.

БИЗНЕСЪТ – ПОГЛЕД ОТВЪТРЕ

МОДЕРАТОР 
София Дамянова е мениджър на австрийския проект „Дуално обу-
чение в България“. Експерт с дългогодишен опит в партньорства-
та между бизнеса и училищата. От 11 години ръководи австрий-
ския проект GODUAL, който подпомага над 30 професионални 
училища в България и създава предпоставки за устойчиви модели 
и по-добри резултати в професионалното образование. 

Лушка Паланкалиева е директор „Административни и регулатор-
ни дейности“ в „Асарел-Медет“ АД, където ръководи управление-
то на човешките ресурси, административните дейности, юри-
дическия надзор и комуникациите. Завършила е право в Софийския 
университет „Св. Климент Охридски“ и се присъединява към екипа 
на компанията преди 20 години като главен юрисконсулт. Член е на 
Управителния съвет на Фондация „Асарел“ и на Съвета на дирек-
торите на „Асарел Панагюрище Здраве“.
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Евгения Накова е директор „Човешки ресурси“ на групата „Елек-
трохолд България“. Тя се присъединява към екипа на компанията 
през 2008 г. В момента отговаря за разработването на политики 
и стратегии по управление на човешките ресурси в групата. Ма-
гистър по икономика на ютилити сектора и CIPD certified in Training 
and Development.

Милена Христова e директор „Човешки ресурси“ в „Елаци-
те-Мед“ АД. Присъединява се към екипа на компанията през 2018 г. 
на позицията зам.-директор „Човешки ресурси“. Кариерното ѝ 
развитие преди това е свързано с „Център за управление и про-
фесионално обучение“, фирма от Група ГЕОТЕХМИН. От 2019 г. до 
момента е директор „Човешки ресурси“, като отговаря за всички 
политики и процеси, свързани с подбора и назначаването на персо-
нал, обучението, мотивацията и кариерното развитието в ком-
панията.

Николина Рашкова e мениджър „Човешки ресурси и администрация“ 
в българските дружества на „ДПМ Металс“ в Челопеч и Крумовград. 
Тя е с повече от 14 години опит в областта на човешките ресурси. 
Ръководи стратегически инициативи, сред които и насочени към 
дългосрочно партньорство между бизнеса и образованието. Ка-
риерата ѝ ѝв „ДПМ Челопеч“ започва през 2006 г. Притежава меж-
дународни квалификации по управление и развитие на човешките 
ресурси, както и бакалавърска степен по международен бизнес ме-
ниджмънт от Inholland University of Applied Sciences в Нидерландия. 
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РОЛЯТА НА ИНСТИТУЦИИТЕ

МОДЕРАТОР
Васил Радойновски

Ваня Тивидошева е директор на дирекция „Професионално образо-
вание и обучение“ в Министерството на образованието и науката. 
Тя е ръководител на проекта за модернизиране на професионално-
то образование и обучение по европейската програма „Образова-
ние“, чрез който се подпомага реализирането на реформите в сис-
темата. Представител е в Европейската мрежа за осигуряване на 
качеството на професионалното образование и обучение.

Жечо Жечев е главен експерт в дирекция „Икономическа по-
литика“ на Министерството на икономиката, инвестици-
ите и индустрията.  Жечев е икономист. Професионалните 
му отговорности са концентрирани в областите на насър-
чаването на малките и средните предприятия, предприема-
чеството и приложението на дуалното обучение в България.


